
Ansættelseskontrakt
Offentlig overenskomstansættelse · sygeplejerske

Region Midtjylland — Hospitalsenhed Midt

ARBEJDSGIVER

Region Midtjylland

Hospitalsenhed Midt, Sygeplejen

Inst. GM · Afd. 5521

CVR-nr. 29190925

MEDARBEJDER

Sofie L. Bertelsen

Søndergade 41, 8600 Silkeborg

CPR-nr. 120399-1742

Tjenestenr. 01624

1. Tiltrædelse og stilling

Stilling Sygeplejerske

Tiltrædelsesdato 1. september 2024

Ansættelsesforhold Varig fuldtidsansættelse

Arbejdssted Hospitalsenhed Midt, Silkeborg

2. Overenskomst

Ansættelsen sker på vilkår efter overenskomst for Syge- og sundhedspersonale,

ernæringsassistenter m.fl. indgået mellem Danske Regioner og den forhandlingsberettigede

organisation. Område 4.

3. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udgør 37 timer. Arbejdet tilrettelægges i skiftende vagter

efter tjenesteplan.

4. Løn

Grundløn Trin 04 — 30.211,83 kr./md.

Erfaringstillæg Tillæg fra området, jf. overenskomst

Tillæg Tillæg nyuddannet samt Tillæg II nyuddannet

Næste lønstigning 1. oktober 2028

Beregnet timelønssats 206,20 kr.

5. Pension og fritvalg

Der indbetales pensionsbidrag efter overenskomsten. Medarbejderen er omfattet af fritvalgsordning

samt forhøjet ferietillæg.

6. Ferie

Ferie afvikles efter ferieaftalen på det regionale område med ret til 6. ferieuge.

7. Opsigelse

Opsigelsesvarsler følger overenskomsten og funktionærlovens regler.
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8. Øvrige vilkår

Medarbejderen er forpligtet til at overholde tavshedspligt efter sundhedsloven og forvaltningsloven.

Dato og arbejdsgiverens underskrift Dato og medarbejderens underskrift

Sted: Silkeborg. Denne ansættelseskontrakt opfylder oplysningspligten efter lov om ansættelsesbeviser og visse

arbejdsvilkår.
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